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SUBCOMITÉ DE 

SEGURIDAD PÚBLICA 

Presentación del POA 2024



Diciembre 2022

1. Lista de asistencia y verificación del quórum
legal



Diciembre 2022

2. Lectura y aprobación del orden del día
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Orden del día (propuesta)

1. Lista de asistencia y verificación del quórum legal

2. Lectura y aprobación del orden del día

3. Actualización de Integrantes ante la Junta Directiva

4. Presentación de los Programas Operativos Anuales 2024:
a) Dirección de Seguridad Pública

b) Dirección del H. Cuerpo de Bomberos

c) Unidad Municipal de Protección Civil

d) D.A.R.E. Mexicali

e) Escuadrón Juvenil Deportivo de Seguridad Pública

5.   Asuntos Generales

6.   Clausura de la sesión 
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3. Actualización de Integrantes ante la Junta
Directiva
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JUNTA DIRECTIVA
COPLADEMM

Acuerdo que establece bases de funcionamiento

ATRIBUCIONES INDELEGABLES
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ARTÍCULO 9.- ATRIBUCIONES  INDELEGABLES

I. Tomar las decisiones y políticas de acción así como supervisar y llevar el control de las actividades de 
COPLADEMM;

II. Aprobar y en su caso modificar el reglamento interior del COPLADEMM en el que se definirá su 
estructura orgánica y funcional; 

III. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos del COPLADEMM y remitirlo a la Tesorería 
Municipal, para que esta última lo envíe al Ayuntamiento y este a su vez al Congreso del Estado para su 
autorización;

IV. Aprobar los proyectos de programa operativo anual y de presupuesto anual de egresos del 
COPLADEMM, y las solicitudes de modificaciones a los mismos, y turnarlos a la Tesorería Municipal, 
para que esta última los remita al Ayuntamiento para su autorización;

V. Aprobar los proyectos y programas que desarrolle el COPLADEMM;

VI. Analizar y aprobar, en su caso, el informe anual sobre el estado que guarda la administración y 
situación patrimonial del COPLADEMM;

VII. Analizar y aprobar, en su caso, los informes parciales de avances programáticos, presupuestales y 
financieros que le rinda al Coordinador General;
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VIII. Autorizar la estructura orgánica y funcional del COPLADEMM;

IX. Definir las bases y lineamientos para la formulación del Plan Municipal de Desarrollo y remitirlos al 
secretario del Ayuntamiento para someterlos a la aprobación del Ayuntamiento;

X. Promover y aprobar, en su caso, la realización de estudios de planeación que considere pertinentes;

XI. Las demás que establezcan las Leyes, Reglamentos y disposiciones legales aplicables, así como las 
necesarias para el cumplimiento del objeto del COPLADEMM, y las que le encomiende el 
Ayuntamiento.
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4. Presentación de los Programas Operativos
Anuales, 2024
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DIRECCIÓN DE 

SEGURIDAD PÚBLICA 

MUNICIPAL
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PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

Unidades ejecutoras Oficina del titular.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.3 1.3 3 3 3 3 12

META 1: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos que fomentan la participación ciudadana con un enfoque y
perspectiva amplia e incluyente, que contribuya a mantener la paz social del municipio.

Unidad de Medida: Informe
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ACCIONES

1.1 Renovación de la acreditación de la Dirección de Seguridad Pública
Municipal y Academia de Policía Municipal.

Unidad de medida

Acreditación

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

Unidad ejecutora Oficina del titular.

1.2 Realizar reuniones de coordinación con la sociedad civil organizada
y las Instituciones de los tres niveles de Gobierno.

Unidad de medida

Reuniones de Trabajo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.3.3 P R P R P R P R P R

0 1 1 0 2

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.3.6 P R P R P R P R P R

45 45 45 45 180
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PROGRAMA PRESERVACIÓN DEL ORDÉN  Y LA SEGURIDAD  CIUDADANA.

Unidades ejecutoras Subdirección de Policía y Tránsito, Comandancia de Policía, Policía Ciclista, Grupo Escudo, 
Grupo K-9, Policía Especializada en Investigación y Procesamiento, Comandancia de 
Tránsito y Policía Ecológica.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.1 1.1 30 30 30 30 120

META 2: Fortalecer la seguridad pública en colonias de alta incidencia, atendiendo al llamado ciudadano.

Unidad de Medida: Colonia Atendida



Diciembre 2022

ACCIONES

2.1. Implementar operativos de vigilancia en la Zona Urbana del
Municipio.

Unidad de medida

Operativo

PROGRAMA PRESERVACIÓN DEL ORDÉN Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Unidad ejecutora Subdirección de Policía y Tránsito, Comandancia de Policía, Policía Ciclista, 
Grupo Escudo, Grupo K-9, Policía Especializada en Investigación y 
Procesamiento, Comandancia de Tránsito y Policía Ecológica.

2.2 Implementar operativos de "valle seguro" en la Zona Valle del
Municipio.

Unidad de medida

Operativo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.1 P R P R P R P R P R

1,359 1,374 1,389 1,389 5,511

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.1 P R P R P R P R P R

233 279 177 86 775
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ACCIONES

2.3. Realizar recorridos de vigilancia por medio de la Policía Ciclista en
el primer sector de la ciudad.

Unidad de medida

Recorridos de Vigilancia

PROGRAMA PRESERVACIÓN DEL ORDÉN Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Unidad ejecutora Subdirección de Policía y Tránsito, Comandancia de Policía, Policía Ciclista, 
Grupo Escudo, Grupo K-9, Policía Especializada en Investigación y 
Procesamiento, Comandancia de Tránsito y Policía Ecológica.

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.2 P R P R P R P R P R

93 93 93 93 372
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PROGRAMA PRESERVACIÓN DEL ORDÉN  Y LA SEGURIDAD  CIUDADANA.

Unidades ejecutoras Subdirección de Policía y Tránsito, Comandancia de Policía, Policía Ciclista, Grupo Escudo, 
Grupo K-9, Policía Especializada en Investigación y Procesamiento, Comandancia de 
Tránsito y Policía Ecológica.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.1 1.1 3 3 3 3 12

META 3: Reforzar la vigilancia con operativos de las unidades especializadas mediante estrategias focalizadas para la
disminución de la incidencia delictiva.

Unidad de Medida: Estrategia Implementada
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ACCIONES

3.1. Llevar a cabo operativos específicos con información delictiva en el
Municipio

Unidad de medida

Operativo

PROGRAMA PRESERVACIÓN DEL ORDÉN Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Unidad ejecutora Subdirección de Policía y Tránsito, Comandancia de Policía, Policía Ciclista, 
Grupo Escudo, Grupo K-9, Policía Especializada en Investigación y 
Procesamiento, Comandancia de Tránsito y Policía Ecológica.

3.2. Reforzar los operativos de detención de drogas y armas de fuego
con la unidad canina k9.

Unidad de medida

Operativo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.2 P R P R P R P R P R

78 79 80 80 317

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.3 P R P R P R P R P R

78 79 80 80 317
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ACCIONES

3.3. Realizar operativos especiales de vigilancia por medio de drones. Unidad de medida

Operativo

PROGRAMA PRESERVACIÓN DEL ORDÉN Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Unidad ejecutora Subdirección de Policía y Tránsito, Comandancia de Policía, Policía Ciclista, 
Grupo Escudo, Grupo K-9, Policía Especializada en Investigación y 
Procesamiento, Comandancia de Tránsito y Policía Ecológica.

3.4. Instalar operativos con la Unidad Móvil en zonas con alta incidencia
delictiva.

Unidad de medida

Operativo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.2 P R P R P R P R P R

78 79 80 80 317

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.3 P R P R P R P R P R

78 79 80 80 317
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ACCIONES

3.5. Desarrollar operativos de investigación y manejo del lugar de
intervención.

Unidad de medida

Operativo

PROGRAMA PRESERVACIÓN DEL ORDÉN Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Unidad ejecutora Subdirección de Policía y Tránsito, Comandancia de Policía, Policía Ciclista, 
Grupo Escudo, Grupo K-9, Policía Especializada en Investigación y 
Procesamiento, Comandancia de Tránsito y Policía Ecológica.

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.2 P R P R P R P R P R

78 79 80 80 317
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PROGRAMA PRESERVACIÓN DEL ORDÉN Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Unidades ejecutoras Subdirección de Policía y Tránsito, Comandancia de Policía, Policía Ciclista, Grupo Escudo, 
Grupo K-9, Policía Especializada en Investigación y Procesamiento, Comandancia de 
Tránsito y Policía Ecológica.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.1. 1.1 3 3 3 3 12

META 4: Atender al llamado ciudadano aplicando la normatividad para ayudar a inhibir los accidentes de tránsito y la
contaminación ambiental.

Unidad de Medida: Estadística de Llamadas
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ACCIONES

4.1. Vigilar y en su caso sancionar a los posibles infractores viales
inhibiendo posibles accidentes.

Unidad de medida

Operativo

PROGRAMA PRESERVACIÓN DEL ORDÉN Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Unidad ejecutora Subdirección de Policía y Tránsito, Comandancia de Policía, Policía Ciclista, 
Grupo Escudo, Grupo K-9, Policía Especializada en Investigación y 
Procesamiento, Comandancia de Tránsito y Policía Ecológica.

4.2. Realizar reporte de las faltas mas recurrentes al Reglamento de
Tránsito.

Unidad de medida

Reporte

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.6 P R P R P R P R P R

261 260 261 261 1043

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.6 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4
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ACCIONES

4.3. Acudir a reuniones para atender las denuncias ciudadanas en
protección al medio ambiente y los animales.

Unidad de medida

Reuniones de Trabajo

PROGRAMA PRESERVACIÓN DEL ORDÉN Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Unidad ejecutora Subdirección de Policía y Tránsito, Comandancia de Policía, Policía Ciclista, 
Grupo Escudo, Grupo K-9, Policía Especializada en Investigación y 
Procesamiento, Comandancia de Tránsito y Policía Ecológica.

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.6 P R P R P R P R P R

34 28 16 18 96
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PROGRAMA PROFESIONALIZACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL.

Unidades ejecutoras Subdirección Académica, Profesionalización Policial, Evaluación Policial, Formación y 
Desarrollo, Unidad de Nutrición , Unidad de Psicología, Unidad de Reclutamiento, Unidad 
de Captación Ciudadana.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.3 1.3 437 437 437 437 1,748

META 5: Capacitar y actualizar Agentes mujeres y hombres, de manera eficiente, profesional y actualizada, con base en el
cumplimiento de lineamientos de los tres ordenes de Gobierno para conducirse de manera profesional en el ámbito
de sus competencias.

Unidad de Medida: Agente
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ACCIONES

5.1. Capacitar Agentes mujeres y hombres, en reglamentación,
competencias básicas de la función policial y herramientas básicas
operativas.

Unidad de medida

Agente

PROGRAMA
PROFESIONALIZACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL.

Unidad ejecutora Subdirección Académica, Profesionalización Policial, Evaluación Policial, Formación y 
Desarrollo, Unidad de Nutrición , Unidad de Psicología, Unidad de Reclutamiento, Unidad 
de Captación Ciudadana.

5.2. Proporcionar asesoría nutricional a agentes mujeres y hombres y
sus familiares directos y equidad de género.

Unidad de medida

Persona Atendida

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.3.2 P R P R P R P R P R

0 0 180 420 600

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.3.2 P R P R P R P R P R

150 150 150 150 600
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ACCIONES

5.3. Capacitar Agentes mujeres y hombres en los protocolos nuevos y
vigentes de la actuación policial, derechos humanos, incidentes críticos,
uso de la fuerza y legitima defensa y marco legal.

Unidad de medida

Agente

PROGRAMA
PROFESIONALIZACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL

Unidad ejecutora Subdirección Académica, Profesionalización Policial, Evaluación Policial, Formación y 
Desarrollo, Unidad de Nutrición , Unidad de Psicología, Unidad de Reclutamiento, Unidad 
de Captación Ciudadana.

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.3.2 P R P R P R P R P R

450 450 300 0 1,200
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PROGRAMA PROFESIONALIZACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL

Unidades ejecutoras Subdirección Académica, Profesionalización Policial, Evaluación Policial, Formación y 
Desarrollo, Unidad de Nutrición , Unidad de Psicología, Unidad de Reclutamiento, Unidad 
de Captación Ciudadana.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.3 1.3 1220 350 180 0 1,750

META 6: Evaluar Agentes mujeres y hombres en su actuar, bajo valores y principios acordes a los requerimientos de los
diferentes órdenes de Gobierno

Unidad de Medida: Agente
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ACCIONES

6.1. Evaluar Agentes mujeres y hombres en su desempeño, cumpliendo
con los lineamientos federales en la obtención del Certificado Único
Policial (CUP).

Unidad de medida

Agente

PROGRAMA
PROFESIONALIZACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL

Unidad ejecutora Subdirección Académica, Profesionalización Policial, Evaluación Policial, Formación y 
Desarrollo, Unidad de Nutrición , Unidad de Psicología, Unidad de Reclutamiento, Unidad 
de Captación Ciudadana.

6.2. Brindar evaluaciones psicológicas a las y los Agentes activos
garantizando el buen desempeño del servicio policial y la portación de
arma de fuego.

Unidad de medida

Agente

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.3.2 P R P R P R P R P R

0 600 0 0 600

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.3.2 P R P R P R P R P R

0 0 200 420 620
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ACCIONES

6.3. Proporcionar atención psicológica a Agentes, así como a familiares
directos.

Unidad de medida

Agente

PROGRAMA
PROFESIONALIZACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL

Unidad ejecutora Subdirección Académica, Profesionalización Policial, Evaluación Policial, Formación y 
Desarrollo, Unidad de Nutrición , Unidad de Psicología, Unidad de Reclutamiento, Unidad 
de Captación Ciudadana.

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.3.2 P R P R P R P R P R

110 115 115 60 400

6.4. Coadyuvar con la instancia estatal correspondiente en la
reincorporación de nuevos aspirantes al cuerpo policial.

Unidad de medida

Agente

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.3.1 P R P R P R P R P R

0 50 0 50 100
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PROGRAMA PROFESIONALIZACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL

Unidades ejecutoras Subdirección Académica, Profesionalización Policial, Evaluación Policial, Formación y 
Desarrollo, Unidad de Nutrición , Unidad de Psicología, Unidad de Reclutamiento, Unidad 
de Captación Ciudadana.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.3 1.3.4 3 3 3 3 12

META 7: Concientizar a la población en cultura vial, mediante campañas de difusión para la disminución de los accidentes de
tránsito.

Unidad de Medida: Campaña



Diciembre 2022

ACCIONES

7.1. Capacitar a la población en el uso responsable de un vehículo
motor, fomentando la cultura vial y las buenas practicas de manejo.

Unidad de medida

Persona Capacitada

PROGRAMA
PROFESIONALIZACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL

Unidad ejecutora Subdirección Académica, Profesionalización Policial, Evaluación Policial, Formación y 
Desarrollo, Unidad de Nutrición , Unidad de Psicología, Unidad de Reclutamiento, Unidad 
de Captación Ciudadana.

7.2. Brindar capacitaciones de cultura vial al sector público o privado
que lo solicite.

Unidad de medida

Capacitación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.4 P R P R P R P R P R

130 120 130 120 500

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.4 P R P R P R P R P R

6 6 6 6 24
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ACCIONES

7.3. Difundir por medio de campañas y/o boletines los servicios de
cultura vial que la Academia de Policía presta a la población.

Unidad de medida

Difusión del Programa

PROGRAMA
PROFESIONALIZACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL

Unidad ejecutora Subdirección Académica, Profesionalización Policial, Evaluación Policial, Formación y 
Desarrollo, Unidad de Nutrición , Unidad de Psicología, Unidad de Reclutamiento, Unidad 
de Captación Ciudadana.

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.4 P R P R P R P R P R

2 3 3 3 11
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PROGRAMA CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidades ejecutoras Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Subdirección de Policía y 
Tránsito, Subdirección Académica, Subdirección Administrativa, Profesionalización y 
Desarrollo y Coordinación de Comunicación Social.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.2 1.2.3 1 0 0 0 1

META 8: Implementar el “Programa de Institucionalización de la Igualdad Sustantiva” para que hombres y mujeres cuenten
con las mismas oportunidades en la Dependencia.

Unidad de Medida: Programa
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ACCIONES

8.1. Impartir pláticas informativas y de sensibilización fomentando la
equidad de género en el personal de la Dependencia.

Unidad de medida

Plática

PROGRAMA
CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad ejecutora Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Subdirección de Policía y 
Tránsito, Subdirección Académica, Subdirección Administrativa, Profesionalización y 
Desarrollo y Coordinación de Comunicación Social.

8.2. Elaborar boletines promoviendo la equidad de género. Unidad de medida

Boletín Informativo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.3 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.3 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12
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PROGRAMA CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidades ejecutoras Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Subdirección de Policía y 
Tránsito, Subdirección Académica, Subdirección Administrativa, Profesionalización y 
Desarrollo y Coordinación de Comunicación Social.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.2 1.2.3 1 1 1 1 4

META 9: Implementar acciones de seguridad para atender y proteger a mujeres que se sientan en riesgo y se encuentren en
peligro.

Unidad de Medida: Acciones Preventivas
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ACCIONES

9.1. Brindar atención y protección a mujeres en el Punto Naranja. Unidad de medida

Persona Atendida

PROGRAMA
CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad ejecutora Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Subdirección de Policía y 
Tránsito, Subdirección Académica, Subdirección Administrativa, Profesionalización y 
Desarrollo y Coordinación de Comunicación Social.

9.2. Realizar entrevistas para promover “Punto Naranja” en los medios
de comunicación.

Unidad de medida

Entrevista

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.3 P R P R P R P R P R

15 15 15 15 60

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.3 P R P R P R P R P R

12 12 12 12 48



Diciembre 2022

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROXIMIDAD CIUDADANA

Unidades ejecutoras Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Vinculación con la 
Comunidad, Proyectos Comunitarios y Proximidad Ciudadana.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.1 1.1.4 93 84 36 57 270

META 10: Promover en la comunidad los servicios que brinda el programa multiagencial Fuerza Rosa a través de platicas que
contribuyan a evitar conductas antisociales y lleven a la comisión de un delito o falta administrativa.

Unidad de Medida: Capacitación



Diciembre 2022

ACCIONES

10.1. Promover la participación ciudadana en la seguridad publica,
fortaleciendo la cultura de la denuncia y vecinos vigilantes.

Unidad de medida

Reunión

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROXIMIDAD CIUDADANA

Unidad ejecutora Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Vinculación con la 
Comunidad, Proyectos Comunitarios y Proximidad Ciudadana, Educación vial, Unidad 
contra la Violencia Familiar y de Género y Unidad para Atención de Personas en Estado 
de Vulnerabilidad.

10.2. Formar y renovar Redes Ciudadanas promoviendo entornos
seguros, mediante la organización de vecinos, negocios y escuelas.

Unidad de medida

Red Ciudadana

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.4 P R P R P R P R P R

9 9 5 7 30

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.1 P R P R P R P R P R

9 9 5 7 30



Diciembre 2022

ACCIONES

10.3. Recuperar espacios públicos, mediante la coordinación con la
comunidad, empresas socialmente responsables y voluntarios.

Unidad de medida

Espacio Recuperado

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROXIMIDAD CIUDADANA.

Unidad ejecutora Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Vinculación con la 
Comunidad, Proyectos Comunitarios y Proximidad Ciudadana, Educación vial, Unidad 
contra la Violencia Familiar y de Género y Unidad para Atención de Personas en Estado 
de Vulnerabilidad.

10.4. Realizar actividades con la comunidad estudiantil y ciudadanía en
general buscando la participación en actividades preventivas.

Unidad de medida

Informe de Actividades

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.5 P R P R P R P R P R

6 6 6 6 24

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.4 P R P R P R P R P R

12 12 6 10 40



Diciembre 2022

ACCIONES

10.5. Realizar reuniones de proximidad ciudadana para atender las
necesidades en materia de seguridad publica y prevenir conductas
antisociales.

Unidad de medida

Reunión

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROXIMIDAD CIUDADANA

Unidad ejecutora Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Vinculación con la 
Comunidad, Proyectos Comunitarios y Proximidad Ciudadana, Educación vial, Unidad 
contra la Violencia Familiar y de Género y Unidad para Atención de Personas en Estado 
de Vulnerabilidad.

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.4 P R P R P R P R P R

40 45 30 30 145



Diciembre 2022

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROXIMIDAD CIUDADANA

Unidades ejecutoras Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Vinculación con la 
Comunidad, Proyectos Comunitarios y Proximidad Ciudadana, Educación vial, Unidad 
contra la Violencia Familiar y de Género y Unidad para Atención de Personas en Estado de 
Vulnerabilidad.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.2 1.2.2 1100 1100 1100 1100 4,400

META 11: Concientizar a la población en la importancia de la cultura vial para la prevención de accidentes.

Unidad de Medida: Persona Capacitada



Diciembre 2022

ACCIONES

11.1. Realizar talleres sobre educación y seguridad víal en la prevención
de accidentes de tránsito de los entornos escolares en los horarios de
entrada y salida.

Unidad de medida

Taller

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROXIMIDAD CIUDADANA

Unidad ejecutora Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Vinculación con la 
Comunidad, Proyectos Comunitarios y Proximidad Ciudadana, Educación vial, Unidad 
contra la Violencia Familiar y de Género y Unidad para Atención de Personas en Estado 
de Vulnerabilidad.

11.2. Impartir pláticas a empresas sobre educación vial, la prevención
de accidentes de tránsito y la omisión de faltas al Reglamento de
Tránsito Municipal.

Unidad de medida

Plática

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.2 P R P R P R P R P R

18 18 10 14 60

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.2 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12



Diciembre 2022

ACCIONES

11.3. Informar a lideres de colonias sobre la prevención de accidentes
de tránsito en los entornos escolares a través de reuniones de
educación vial.

Unidad de medida

Reunión

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROXIMIDAD CIUDADANA

Unidad ejecutora Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Vinculación con la 
Comunidad, Proyectos Comunitarios y Proximidad Ciudadana, Educación vial, Unidad 
contra la Violencia Familiar y de Género y Unidad para Atención de Personas en Estado 
de Vulnerabilidad.

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.2 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12



Diciembre 2022

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROXIMIDAD CIUDADANA

Unidades ejecutoras Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Vinculación con la 
Comunidad, Proyectos Comunitarios y Proximidad Ciudadana, Educación vial, Unidad 
contra la Violencia Familiar y de Género y Unidad para Atención de Personas en Estado de 
Vulnerabilidad.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.2 1.2.2 1,530 1540 1530 1530 6,130

META 12: Asistir a las victimas de violencia familiar y de género de forma integral y oportuna salvaguardando su seguridad física
y emocional.

Unidad de Medida: Persona Atendida



Diciembre 2022

ACCIONES

12.1. Dar seguimiento a los casos atendidos de las víctimas de violencia
familiar y de género previniendo posteriores incidencias.

Unidad de medida

Persona Atendida

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROXIMIDAD CIUDADANA

Unidad ejecutora Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Vinculación con la 
Comunidad, Proyectos Comunitarios y Proximidad Ciudadana, Educación vial, Unidad 
contra la Violencia Familiar y de Género y Unidad para Atención de Personas en Estado 
de Vulnerabilidad.

12.2. Brindar orientación psicológica y legal a las víctimas de violencia
familiar y de género salvaguardando su integridad física y emocional.

Unidad de medida

Persona Atendida

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.2 P R P R P R P R P R

345 345 345 345 1,380

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.2 P R P R P R P R P R

345 345 345 345 1,380



Diciembre 2022

ACCIONES

12.3. Capacitar a personas sobre la violencia familiar y de género en el
sector educativo y comunidad en general.

Unidad de medida

Persona Capacitada

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROXIMIDAD CIUDADANA

Unidad ejecutora Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Vinculación con la 
Comunidad, Proyectos Comunitarios y Proximidad Ciudadana, Educación vial, Unidad 
contra la Violencia Familiar y de Género y Unidad para Atención de Personas en Estado 
de Vulnerabilidad.

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.2 P R P R P R P R P R

790 1,000 790 790 3,370



Diciembre 2022

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROXIMIDAD CIUDADANA

Unidades ejecutoras Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Vinculación con la 
Comunidad, Proyectos Comunitarios y Proximidad Ciudadana, Educación vial, Unidad 
contra la Violencia Familiar y de Género y Unidad para Atención de Personas en Estado de 
Vulnerabilidad.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.2 1.2.4 1,950 1,950 750 1,350 6,000

META 13: Atender a adolescentes que cometan faltas administrativas y a personas en estado de vulnerabilidad, fortaleciendo
los lazos familiares a través de la cultura de la legalidad.

Unidad de Medida: Persona Atendida



Diciembre 2022

ACCIONES

13.1. Brindar seguimiento a adolescentes infractores en las instancias
especializadas.

Unidad de medida

Persona Atendida

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROXIMIDAD CIUDADANA

Unidad ejecutora Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Vinculación con la 
Comunidad, Proyectos Comunitarios y Proximidad Ciudadana, Educación vial, Unidad 
contra la Violencia Familiar y de Género y Unidad para Atención de Personas en Estado 
de Vulnerabilidad.

13.2. Asesorar psicológicamente a adolescentes infractores. Unidad de medida

Asesoría

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.4 P R P R P R P R P R

18 18 18 18 72

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.4 P R P R P R P R P R

63 63 63 63 252



Diciembre 2022

ACCIONES

13.3. Impartir talleres de prevención a los padres y tutores de los
adolescentes fortaleciendo los lazos familiares.

Unidad de medida

Taller

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROXIMIDAD CIUDADANA

Unidad ejecutora Subdirección de Prevención del Delito y Proximidad Ciudadana, Vinculación con la 
Comunidad, Proyectos Comunitarios y Proximidad Ciudadana, Educación vial, Unidad 
contra la Violencia Familiar y de Género y Unidad para Atención de Personas en Estado 
de Vulnerabilidad.

13.4. Realizar pláticas a la comunidad estudiantil fortaleciendo la
prevención del delito y la cultura de la legalidad.

Unidad de medida

Plática

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.4 P R P R P R P R P R

6 6 6 6 24

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.2.4 P R P R P R P R P R

63 63 21 42 189



Diciembre 2022

DIRECCIÓN DE 

BOMBEROS



Diciembre 2022

PROGRAMA 091 BOMBEROS Y PROTECCIÓN CIVIL

Unidades ejecutoras DEPARTAMENTO TÉCNICO.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.5 1.5.5 70 195 210 115 590

META 3: Fortalecer la normatividad aplicable en el municipio de Mexicali para la prevención de incendios.

Unidad de Medida: Certificación



Diciembre 2022

ACCIONES

3.1 Vigilar el cumplimiento en prevención de incendios. Unidad de medida

Inspección

PROGRAMA BOMBEROS Y PROTECCIÓN CIVIL.

Unidad ejecutora DEPARTAMENTO TÉCNICO

3.2 Capacitar a empresas y población en temas de cultura de
prevención de incendios.

Unidad de medida

Capacitación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.5.5 P R P R P R P R P R

2,400 1,950 1,900 1,800 8,050

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.5.1 P R P R P R P R P R

45 45 45 35 170



Diciembre 2022

ACCIONES

3.3 Revisar y autorizar proyectos y planes de contingencia. Unidad de medida

Proyecto

PROGRAMA BOMBEROS Y PROTECCIÓN CIVIL.

Unidad ejecutora DEPARTAMENTO TÉCNICO

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.5.5 P R P R P R P R P R

200 175 165 110 650



Diciembre 2022

PROGRAMA 091 BOMBEROS Y PROTECCIÓN CIVIL

Unidades ejecutoras DEPARTAMENTO OPERATIVO

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.1 1.1.1 11.5 11.5 11.5 11.5 11.5

META 4: Disminuir el tiempo de respuesta ante las emergencias que se presenten para salvaguardar la integridad de la
población así como de su patrimonio.

Unidad de Medida: Minutos



Diciembre 2022

ACCIONES

4.1 Atender emergencias reportadas para salvaguardar vidas y
patrimonios.

Unidad de medida

Emergencia atendida

PROGRAMA BOMBEROS Y PROTECCIÓN CIVIL.

Unidad ejecutora DEPARTAMENTO OPERATIVO

4.2 Reparar y mantener en optimas condiciones la red hidráulica para
la atención de incendios.

Unidad de medida

Red de hidrantes funcionando

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.1.1 P R P R P R P R P R

3,990 4,430 4,200 3,950 16,570

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.5.2 P R P R P R P R P R

15 15 15 15 60



Diciembre 2022

ACCIONES

4.3 Actualizar las habilidades y conocimiento del personal operativo. Unidad de medida

Persona capacitada

PROGRAMA BOMBEROS Y PROTECCIÓN CIVIL.

Unidad ejecutora DEPARTAMENTO OPERATIVO

4.4 Mejorar la infraestructura mediante el mantenimiento de las
estaciones.

Unidad de medida

Estación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.5.2 P R P R P R P R P R

65 60 60 50 235

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.5.2 P R P R P R P R P R

6 6 6 5 23



Diciembre 2022

PROGRAMA CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO.

Unidades ejecutoras COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

5.1 5.1.1 1 1 1 1 4

META 5: PROGRAMAR CAPACITACIÓN PARA SENSIBILIZAR AL PERSONAL OPERATIVO EN TEMAS DE ACTUALIDAD.

Unidad de Medida: Capacitación



Diciembre 2022

ACCIONES

5.1 CAPACITAR EN TEMAS DE ACTUALIDAD A HOMBRES Y MUJERES
DEL PERSONAL OPERATIVO.

Unidad de medida

Persona capacitada

PROGRAMA CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA EQUIDAD DE GENERO.

Unidad ejecutora COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

5.2 EVALUAR EN TEMAS DE ACTUALIDAD AL PERSONAL OPERATIVO. Unidad de medida

Evaluación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

5.1.1 P R P R P R P R P R

40 40 40 40 160

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

5.1.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4



Diciembre 2022

UNIDAD MUNICIPAL

DE PROTECCIÓN CIVIL



Diciembre 2022

PROGRAMA BOMBEROS Y PROTECCIÓN CIVIL

Unidades ejecutoras PROTECCIÓN CIVIL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

1.5 1.5.1 1,800 1,500 1,000 700 5,000

META 9: Concientizar a la población en su actuar ante la presencia de un fenómeno perturbador, asegurando el cumplimiento
de las normas aplicables.

Unidad de Medida: Personas Capacitadas



Diciembre 2022

ACCIONES

9.1 Capacitar al sector público, privado, social y realizar simulacros de
sismos.

Unidad de medida

Capacitación

PROGRAMA BOMBEROS Y PROTECCIÓN CIVIL

Unidad ejecutora PROTECCIÓN CIVIL

9.2 Verificar la aplicación de la normatividad de Protección Civil en el
sector público y privado.

Unidad de medida

Inspección

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.5.1
P R P R P R P R P R

1,150 1,200 400 750 3,500

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.5.5
P R P R P R P R P R

70 65 45 70 250



Diciembre 2022

ACCIONES

9.3 Validar los programas internos de Protección Civil que los distintos 
sectores implementan ante la presencia de un incidente.

Unidad de medida

Acreditación

PROGRAMA BOMBEROS Y PROTECCIÓN CIVIL

Unidad ejecutora PROTECCIÓN CIVIL

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

1.5.5
P R P R P R P R P R

45 60 75 100 280



Diciembre 2022

PATRONATO “D.A.R.E” MEXICALI



Diciembre 2022

PROGRAMA PATRONATO “D.A.R.E.” MEXICALI

Unidades ejecutoras Dirección

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.5 2.5.1 550 24,000 650 21,700 46,900

META 1: 100. Valores personales y autoestima en menores de edad, padres de familia, tutores y cuidadores se ve fortalecida.

Unidad de Medida: BENEFICIADOS



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA PATRONATO “D.A.R.E.” MEXICALI

Unidad ejecutora Dirección.

102. Impartir pláticas a menores en escuelas de educación básica y
medio superior para mejorar la toma de decisiones y el alcance
preventivo contra las adicciones y violencia.

Unidad de medida

Beneficiados

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.5.1 P R P R P R P R P R

22,000 20,000 42,000

103. Impartir talleres culturales y deportivos al salir de clases para
mantener alejados de las calles a menores entre 10 a 14 años de edad.

Unidad de medida

Beneficiados

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.5.1 P R P R P R P R P R

1,400 1,400 2,800



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA PATRONATO “D.A.R.E.” MEXICALI

Unidad ejecutora Dirección.

104. Impartir pláticas a padres de familia, tutores y cuidadores que les
permita detectar conductas de riesgo en los menores.

Unidad de medida

Beneficiados

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.5.1 P R P R P R P R P R

550 550 600 300 2,000

105. Brindar capacitación al personal de “D.A.R.E.” para la realización
de labores.

Unidad de medida

Talleres

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.5.1 P R P R P R P R P R

4 6 2 12



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA PATRONATO “D.A.R.E.” MEXICALI

Unidad ejecutora Dirección.

107. Contribuir a disminuir la brecha de desigualdad entre Hombres y
Mujeres, fomentando la perspectiva de genero en la aplicación de
nuestros programas identificando y registrando la población objetivo
que atiende nuestra Entidad desagregada por sexo.

Unidad de medida

Beneficiados

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1 P R P R P R P R P R

50 50 100



Diciembre 2022

PROGRAMA PATRONATO “D.A.R.E.” MEXICALI

Unidades ejecutoras Coordinación Administrativa.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.6 4.6.3 1 1 1 1 4

META 1: 200. Administrar eficientemente el Recurso Humano, Material y
Financiero mediante un Sistema Contable y Administrativo en apego a la Normatividad aplicable. Para dar
cumplimiento a los programas y actividades de la Entidad.

Unidad de Medida: Informe 
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ACCIONES

PROGRAMA PATRONATO “D.A.R.E.” MEXICALI

Unidad ejecutora Coordinación administrativa.

206.- Actualizar los instrumentos normativos. Unidad de medida

Documento

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.3 P R P R P R P R P R

2 2
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PROGRAMA JÓVENES POR LA PREVENCIÓN DEL DELITO

Unidades ejecutoras Dirección

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.2 y 5 2.2.5, 5.1.2 
y 5.1.4

175 161 147 162 645

META 1: Población juvenil fortalecida con valores cívicos y cultura de la legalidad

Unidad de Medida: Acción preventiva
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ACCIONES

104. Capacitar a las juventudes con perspectiva e igualdad de género en
cultura de la legalidad, valores cívicos y morales, a través de
entrenamientos, excursiones y campamentos.

Unidad de medida

Capacitaciones

PROGRAMA JÓVENES POR LA PREVENCIÖN DEL DELITO

Unidad ejecutora Dirección

105. Formar a jóvenes en la escuela de instructores con perspectiva de
género, como multiplicadores de las acciones de prevención del delito.

Unidad de medida

Capacitación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.2.5
5.1.2

P R P R P R P R P R

140 150 120 140 550

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.2.5
5.1.2

P R P R P R P R P R

1 1
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ACCIONES

106. Impartir platicas a las juventudes de prevención de la violencia
contra las mujeres, de prevención del delito y de prevención del suicidio
en adolescentes, en coordinación con madres y padres de familia.

Unidad de medida

Pláticas

PROGRAMA JÓVENES POR LA PREVENCIÖN DEL DELITO

Unidad ejecutora Dirección

107. Impartir a las mujeres talleres de defensa personal, que les
proporcione las herramientas básicas de cómo actuar en caso de ser
víctimas de violencia.

Unidad de medida

Talleres

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.2.5 P R P R P R P R P R

11 3 11 3 28

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.2.5
5.1.4

P R P R P R P R P R

9 0 5 4 18
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ACCIONES

108. Fomentar la asistencia y participación de las juventudes a eventos
cívicos y deportivos.

Unidad de medida

Eventos

PROGRAMA JÓVENES POR LA PREVENCIÖN DEL DELITO

Unidad ejecutora Dirección

109. Hacer brigadas comunitarias contribuyendo a que las juventudes
sean agentes de cambio en sus comunidades, concientizándolos de la
prevención social del delito y del cuidado del medio ambiente.

Unidad de medida

Brigadas

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.2.5 P R P R P R P R P R

2 0 1 2 5

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.2.5 P R P R P R P R P R

3 0 2 4 9
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5. Asuntos Generales
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6. Clausura de la sesión



Diciembre 2022

Gracias
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